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Nach zweimaliger Verschiebung ist es nun endgiiltig soweit: Die gesetzlichen Kiindigungsregelungen
fir die Arbeiter werden mit 1. Oktober 2021 an jene des Angestelltengesetzes angeglichen. Das
bedeutet, dass fiir ab 01.10.2021 ausgesprochene Kiindigungen bei Arbeitern anstelle der 14-tagigen
Kindigungsfrist (bzw. allfdlligen abweichenden kollektivvertraglichen Fristen) gemaRR § 1159 ABGB
deutlich langere Fristen und strengere Termine anzuwenden sind, und zwar:

Kiindigung durch den Arbeitgeber:
Kindigungsfrist je nach Dienstzeit des Arbeiters im Unternehmen:

e inden ersten beiden Dienstjahren 6 Wochen
e nach 2 Dienstjahren 2 Monate
e nach 5 Dienstjahren 3 Monate
e nach 15 Dienstjahren 4 Monate
e nach 25 Dienstjahren 5 Monate

Als Kiindigungstermin (= letzter Tag des Dienstverhaltnisses, nicht Tag des Kiindigungsausspruchs) gilt
das Quartalsende (also 31. Marz, 30. Juni, 30. September oder 31. Dezember), auRer es ist im
Dienstvertrag, im Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung zusatzlich der 15. und/oder
Letzte des Kalendermonats vorgesehen.

Kiindigung durch den Arbeiter:
1 Monat Kindigungsfrist zum Letzten des Kalendermonats

Da der jeweilige Branchen-Kollektivvertrag in bestimmten Fallen (insbesondere in Branchen mit
Uberwiegendem Saisoncharakter) Abweichungen vorsehen kann, ist die Rechtslage branchenweise
leider untbersichtlich. Daher empfehlen wir im Zweifel Ricksprache mit der zustdndigen
Arbeitgebervereinigung (Wirtschaftskammer bzw. sonstiger KV-Partner auf Arbeitgeberseite) zu
halten.

Es empfiehlt sich aus Arbeitgebersicht jedenfalls, die Arbeiterdienstvertrdge im Hinblick auf die neue
Rechtslage zu Uberprifen (bzw. Gberprifen zu lassen) und gegebenenfalls Zusatzvereinbarungen (z.B.
hinsichtlich Kiindigungstermin 15. und Letzter des Kalendermonats fiir Arbeitgeberkiindigungen) zu
treffen.




Das ,,Comeback” der Sonderbetreuungszeit

Mit Wirkung ab 1. September 2021 (somit riickwirkend) wird die Regelung zur Sonderbetreuungszeit
(§ 18b AVRAG) wieder eingefiihrt: Fir den Zeitraum vom 1. September bis 31. Dezember 2021
(Phase 5) stehen insgesamt drei Wochen Sonderbetreuungszeit zur Verflgung.

Das ,Comeback” der Sonderbetreuungszeit bringt — wie bereits aus der Phase 4 (01.11.2020 bis
09.07.2021) bekannt —ein Anspruchsmodell und ein Vereinbarungsmodell, wobei dem Arbeitgeber bei
beiden Varianten wieder 100 % des fortgezahlten Entgelts zuzliglich anteiliger Sonderzahlungen
riickerstattet werden.

Die moglichen Anwendungsfalle sind dieselben wie bereits aus der Phase 4 der Sonderbetreuungszeit
bekannt:

e notwendige Betreuung von unter 14-jdhrigen Kindern, die behordlich abgesondert oder
infolge  behordlich  (teilweise oder vollstandig) geschlossener Schulen oder
Kinderbetreuungseinrichtungen unbetreut sind,

e Betreuung von behinderten Personen infolge von behérdlich (teilweise oder vollstandig)
geschlossener Lehr- oder Betreuungseinrichtungen,

e Betreuung von behinderten oder pflegebedirftigen Personen durch Angehorige wegen
Ausfalls einer Betreuungskraft oder infolge coronabedingten Ausfalls der persénlichen
Assistenz.

Die Buchhaltungsagentur des Bundes, die vom Gesetzgeber wiederum mit der Bearbeitung von
Rlckerstattungsantragen beauftragt wird, befindet sich gerade in den notwendigen EDV-maRigen
Vorbereitungen fiir die Online-Riickerstattungsmoglichkeit.

Link zur Buchhaltungsagentur: https://www.buchhaltungsagentur.gv.at/sonderbetreuungszeit/

Telefonische Krankmeldung wieder maoglich (bis Ende 2021)

Laut einer Information der OGK vom 17.09.2021 wird angesichts der steigenden Anzahl an Corona-
Infektionen wieder die telefonische Krankmeldung eingefiihrt. Damit soll das Ansteckungsrisiko in den
Arztordinationen verringert werden. Die Moglichkeit der telefonischen Krankmeldung gilt ab sofort fiir
ganz Osterreich und ist vorerst bis Ende 2021 befristet. Die MaRRnahme kann bei Bedarf verlidngert
werden.
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Mit Wirkung ab 1. September 2021 wurde zwischen der Wirtschaftskammer und der Gewerkschaft ein
neuer Generalkollektivvertrag Giber Corona-MalRnahmen abgeschlossen. Dieser gilt fir alle Betriebe,
fir die die Wirtschaftskammer die Kollektivvertragsfahigkeit besitzt und sieht, wie schon der
vorangehende General-KV (dieser ist mit 31. August 2021 ausgelaufen), nach drei Stunden
Maskentragen einen Anspruch auf eine mindestens zehnminiitige Maskenpause vor.

Im General-KV ist auflerdem ausdriicklich verankert, dass der Arbeitgeber das Tragen von Masken
(MNS, FFP2 0.4.) gegeniiber jenen Arbeitnehmern nicht giiltig anordnen kann, die einen Nachweis
einer ,geringen epidemiologischen Gefahr” im Sinne der einschlagigen Vorschriften (z.B. 3G-Regel)
vorweisen. Der Generalkollektivvertrag gilt bis zum 30. April 2022.

General-KV Corona-MafBnahmen:
https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/generalkollektivvertrag-corona-massnahmen.html

Laut aktuellen Informationen ist geplant, die COVID-19 Sonderfreistellung fir ungeimpfte Schwangere,
bei denen das Arbeiten mit physischem Korperkontakt mit anderen Personen erforderlich ist (§ 3a
Mutterschutzgesetz), bis 31.12.2021 zu verlangern (die bisherige Laufzeit der Gesetzesregelung wére
bis 30.09.2021 gewesen).

Die Osterreichische Gesundheitskasse hat kiirzlich die voraussichtlichen Werte fiir die
Sozialversicherung 2022 mitgeteilt. Die maRgebliche Aufwertungszahl fiir das Jahr 2022 betragt 1,021.
Daraus leiten sich die folgenden voraussichtliche Werte fiir 2022 ab.

Geringfligigkeitsgrenze monatlich: € 485,85


https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/generalkollektivvertrag-corona-massnahmen.html

Grenzwert fur die pauschale Dienstgeberabgabe: € 728,78
Hochstbeitragsgrundlage:

e monatlich: € 5.670,00

e tdglich: € 189,00

e Hochstbeitragsgrundlage jahrlich fir Sonderzahlungen: € 11.340,00

e Hochstbeitragsgrundlage monatlich fir freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlungen: € 6.615,00

Grenzbetrage fiir Arbeitslosenversicherung-Niedrigentgelt:

e bis € 1.828,00: 0%
o (iber € 1.828,00 bis € 1.994,00: 1 %
e (iber € 1.994,00 bis € 2.161,00: 2 % (Lehrlinge 1,2 %)
e (ber€2.161,00: 3% (Lehrlinge 1,2 %)

Existenzminimums-Werte 2022

Die Mindestpension (Ausgleichszulagenrichtsatz fir alleinstehende Personen), von der sich die
Existenzminimums-Werte ableiten, wird mit Wirkung ab 01.01.2022 um 3 % erhoht (anstelle der blof3
inflationsgemaRen Erhdéhung von 1,8 %) und betragt sodann € 1.030,49.

Daraus leiten sich die nachfolgenden voraussichtlichen Existenzminimums-Werte fiir 2022 ab:

Existenzminimums-Werte 2022 (voraussichtlich) monatlich wochentlich taglich
allgemeiner Grundbetrag €1.030,00 € 240,00 € 34,00
erhohter allgemeiner Grundbetrag €1.202,00 € 280,00 € 40,00
Unterhaltsgrundbetrag € 206,00 € 48,00 €6,00
Hochstberechnungsgrundlage €4.120,00 € 960,00 €137,00
Absolutes Geldexistenzminimum

e bei normaler Pfandung € 515,00 € 120,00 €17,00

e bei Unterhaltspfandung € 386,25 €90,00 €12,75

Anrechnung von
Angestelltenverhaltnis

Arbeiterzeiten fur

Krankenentgeltfortzahlungsdauer

im

Der Oberste Gerichtshof hat nun ausdricklich entschieden, dass im Angestelltenverhaltnis
Arbeiterzeiten, die der Angestellte unmittelbar davor beim selben Arbeitgeber zuriickgelegt hat, als
Dienstzeiten fiir die Entgeltfortzahlungsstaffelung (§ 8 AngG) mitzdhlen. Diese Rechtsansicht war
sinngemaR bereits im Jahr 2019 von den Sozialpartnern (Wirtschaftskammer und Arbeiterkammer)
und der OGK mitgeteilt worden und wird nun durch die OGH-Entscheidung bestitigt. Ob auch dem
Angestelltenverhdltnis vorangehende Lehrzeiten beim selben Unternehmen fir die
Entgeltfortzahlungsstaffel anrechnungspflichtig sind, wird in der OGH-Entscheidung nicht behandelt
und ist derzeit Gegenstand juristischer Diskussionen in diversen Fachkreisen.



